
 

وند گشایشگر دانا   به نام خدا

 و وزارت نیرو رانیا یوربهره  انجمن نیمابی فی  همکار نامهتفاهم

 مقدمه

وری کل  احکام مرتبط با ارتقای بهره و   ابلاغی مقام معظم رهبری  اداری  های کلی نظامدر راستای تحقق سیاست

ضرورت ارتقای حکمرانی  و با توجه به   پیشرفت جمهوری اسلامی ایرانهفتم  پنجساله  برنامه  عوامل تولید در قانون  

کارایی  بهره افزایش  انرژی،  مصرف  شدت  کاهش  انرژی،  و  آب  منابع  بهینه  مدیریت  برق،  و  آب  بخش  در  وری 

انجمن  »نامه میان این تفاهم  وری در کشور، وری نیروی انسانی و توسعه فرهنگ بهره ها، ارتقای بهره گذاری سرمایه

»وزارت  و   شودکه از این پس »انجمن« نامیده می   دگی جناب آقای سید حمید کلانتریینبه نما  «وری ایرانبهره

از    گیریبا هدف بهره د  شوکه از این پس »وزارت« نامیده میبه نمایندگی جناب آقای ماشالله تابع جماعت  نیرو«  

 د. گردمنعقد می  ظرفیت طرفین 

 : اهداف۱ ماده 

 :نامه عبارتند ازتفاهم نیا اهداف

به   ۱.۱  بهره نهادینه کمک  مدیریت  نظام  در  سازی  برنامه گذاریسیاستسطوح  وری  اجرا ،    و   ریزی، 
 . آب و برق نظارت در بخش 

  در صنعت آب وبرق به عنوان صنعت زیربنایی (  TFPکل عوامل تولید )   یوربهره   یارتقاکمک به   ۱.۲ 
 .و راهبردی در توسعه پایدار کشور

کشاورزی،    )مانند های پر مصرف آب و انرژی  در بخش  گذاریی و سیاستسازم یتصم  تیفی ک  ی ارتقا       ۱.3 
شدت مصرف آب  به منظور کاهش    وری و مدیریت تقاضابا تمرکز بر بهبود بهره   (و بخش خانگیصنعت، ساختمان  
 و انرژی در کشور. 

 پذیری اجتماعی در حوزه آب و برق. وری، مدیریت مصرف و مسئولیت توسعه فرهنگ بهره      1.4          

         

 ی همکار یها و محورها: حوزه ۲ ماده 

ا  نیطرف قانونی خود  نامه  تفاهم  نیدر چارچوب  اختیارات  در حدود  و  مورد  زمحسب    ی همکار  ریز  یهانه یدر 
 :ند ینمای م

ها  های تخصصی، میزگردها، سمینارها، جشنوارهها، نشستهمایش برگزاری    و   ی طراح  ، یزیربرنامه  ۲.۱ 
 سازی منابع آب و انرژی. مدیریت مصرف و بهینه وری،  بهره و رویدادهای علمی و اجرایی مرتبط با 

استقرار ۲.۲  تدوین،  در  سنجشبازنگری،  مشارکت  شاخص  ،  پایش  بهره و  و  های  ستاد  در  وری 
 ی زیر مجموعه. هاشرکت



مورد نیاز ستاد و شرکتهای زیر مجموعه در زمینه  و پشتیبانی فنی    ی ارائه خدمات مشاوره تخصص    ۲.۳ 
 بهره وری   

  های تحلیلی و همچنین تهیه گزارش   و های سیاستی  پژوهی، پژوهش ، آینده انجام مطالعات کاربردی      ۲.۴ 
 . حوزه آب و برقدر اسناد راهبردی وبه روز رسانی تدوین

 .افزایی برای مدیران و کارشناسانهای مهارت های آموزشی تخصصی و کارگاهطراحی و اجرای دوره     ۲.۵ 

وری در وزارت  ها و داشبوردهای مدیریتی بهره های اطلاعاتی، سامانه ایجاد، توسعه و بهبود بانک    2.6 
 های تابعه. نیرو و شرکت 

  گذاریو اشتراک مستندسازی، ترویج    یی،شناسا  وری آب و برق با هدفایجاد پایگاه داده جامع بهره     2.7          
 ی. ور بهره در حوزه  المللیداخلی و بین  موفق اتیتجربالگوهای برتر و 

بهره      2.8          زمینه  در  شرکت همکاری  ظرفیت  از  دانش گیری  استارتاپهای  حوزه  بنیان،  نخبگان  و  ها 
 وری. بهره

سازی درخصوص مصرف بهینه آب و  رسانی و فرهنگ های اطلاع ها و کمپینطراحی و اجرای طرح    2.9        
 نهاد. های مردم های اجتماعی و سازمان ها، شبکه گیری از ظرفیت رسانهبرق، با بهره 

   

 وزارت نیرو: تعهدات ۳ ماده   

لازم    یگرل یو تسه  در چارچوب قوانین و مقررات کشور مالی    ی، نهاد  هایت یحمافراهم کردن       ۳.۱ 

 . مشترکی ها برنامه ها وطرح  ی اجرا یبرا

از طریق    و مصوبات کارگروه مشترک  اجرای تفاهم نامه  ، هماهنگی و نظارت بر حسنپیگیری ۳.۲ 
 .تعیین نماینده یا نمایندگان تام الاختیار

تفاهم  ۳.۳  های مادر تخصصی و استانی جهت همکاری به شرکت   و مصوبات مرتبط   نامهابلاغ مفاد 
 .افزاییو ایجاد هم  حداکثری

های طرح انجام مطالعات،  بندی شده مورد نیاز برای  تسهیل دسترسی به آمار و اطلاعات غیرطبقه  ۳.۴ 
 .های مشترک، در چارچوب ضوابط امنیتی و محرمانگیو برنامه  پژوهشی

از           3.5           ارائه   بکارگیری حمایت  پیشنهادهای  و  مطالعات  تصمیم نتایج  فرآیندهای  در  سازی،  شده 
 صلاح.ریزی و اصلاح ساختارها و فرآیندها، در صورت تصویب مراجع ذی برنامه 

های پایلوت و نمونه  های منتخب برای اجرای طرح ها، واحدها و پروژه همکاری در معرفی شرکت        3.6         
 وری و مدیریت مصرف. در حوزه بهره 

 های مختلف وزارت نیرو. وری در بخش ها و نیازهای بهره همکاری در شناسایی اولویت        3.7        

 ها و تجارب موفق مشترک. همکاری در انتشار و ترویج دستاوردها، گزارش        3.8        

 



 ران یا  یور: تعهدات انجمن بهره ۴ ماده 

از طریق مشاورین    و مدیریت مصرف  ی وردر حوزه بهره   یاو مشاوره   ی علم  ، یارائه خدمات تخصص 4.1 
 همکار انجمن.

برای    انجمن  ، آموزشی و پژوهشی یعلم   یهات یشبکه متخصصان، مشاوران و ظرف  ی ریکارگبه  ۴.۲ 
 .  نامهتفاهم  تحقق اهداف

  مناسب برای های اجرایی  و چارچوب  هاروش   ،ها، ابزارهامدل سازی  و بومی   نیتدو  همکاری در ۴.۳ 
 .  سطح کشور فرهنگ مدیریت مصرف آب وبرق دروری و ترویج بهره  ارتقای 

  های تخصصی های آموزشی و کارگاه دوره ،  های تخصصینشست   ها وبرگزاری و اجرای همایش  ۴.۴ 
 .تفاهممورد 

 .ربط یو کارشناسان ذ   رانیمد  یدر آموزش و توانمندساز یهمکار ۴.۵ 

 وری صنعت. های ارتقای بهره همکاری در بازنگری و تدوین برنامه        4.6          

وری  بهرههای  برنامه و پایش مستمر    ، سنجشارزیابی  هایطراحی و استقرار نظام همکاری در           4.7          
 .صنعت

های وری و کاهش مصرف در بخش اجرای یک پروژه پایلوت در حوزه ترویج فرهنگ ارتقای بهره         4.8          
 آب و برق. 

 های بخش آب و برق. همکاری در افزایش تعاملات بین بخشی در راستای رفع مسائل و چالش        4.9           

بنیان و نهادهای  های دانش ها، شرکت های آب و برق با انجمنهمکاری در افزایش ارتباط بخش        4.10        
 ها.فعال در این بخش 

وری و پیشنهادهای اصلاحی و بهبود به وزارت،  ای تحلیلی از وضعیت بهره های دوره ارائه گزارش         4.11        
 حسب درخواست.

در خصوص چاپ مقالات و  اختصاص یک شماره از نشریات علمی سالانه خود به وزارت نیرو        4.12        
 با عنوان ویژه نامه وزارت نیرو. های فنی مرتبط با بهره وری یادداشت

 

 یی : سازوکار اجرا۵ ماده 

تفاهم 5.1  این  اجرای  بر  نظارت  و  هماهنگی  راهبری،  منظور  راهبری    ، نامه  به  مشترک  »کارگروه 
 .گرددتشکیل می ی تفاهم نامه  الاختیار طرفین ظرف مدت دو هفته پس از امضاوری« متشکل از نمایندگان تام بهره

بندی،  مشتمل بر اهداف، اقدامات، زمان  های عملیاتی سالانهکارگروه مذکور موظف است برنامه  ۵.۲ 
 .نامه نظارت نماید را تدوین و بر حسن اجرای قراردادهای ذیل تفاهم های ارزیابی عملکردها و شاخصمسئولیت 



  نامه اجرایی جداگانه یا تفاهمقرارداد    ،نامهپروژه مشخص، در قالب موافقت  ای  ، طرحهر برنامه  یاجرا ۵.۳ 

تعیین و به    مطابق قوانین و مقررات  بندی، بودجه و سایر شرایط که در آن جزئیات تعهدات، زمان   شودی انجام م

 ربط خواهد رسید.امضای طرفین ذی 

باشد و با مسئولیت مدیرعامل انجمن اداره  دبیرخانه در محل انجمن بهره وری ایران مستقر می        5.4          
 خواهد شد. 

به منظور ارزیابی نتایج و اثربخشی اقدامات   بارحداقل هر سه ماه یک  بایستمی   جلسات کارگروه         5.5          
صورتجلسه و مصوبات آن را به اطلاع    دبیرخانه موظف است  و  گردد  برگزار  ایهای دوره شده و ارائه گزارش انجام

 نامه برساند.طرفین تفاهم 

می       5.۶           دانشگاهطرفین  ظرفیت  از  ضرورت  حسب  شرکت توانند  پژوهشی،  مراکز  مشاور،  ها،  های 
 ها استفاده نمایند.های اجرایی در اجرای برنامه بنیان و سایر دستگاه های دانش شرکت

نامه توسط کارگروه مشترک تدوین و به تصویب  های ارزیابی میزان تحقق اهداف تفاهم شاخص         5.7         
 طرفین خواهد رسید. 

 های همکاری قرار گیرد. ها و اولویت تواند مبنای بازنگری برنامه ها می نتایج ارزیابی        5.8          

 در تمامی اسناد و مدارک منتشر شده مورد تفاهم طرفین، آرم وزارت نیرو و انجمن درج گردد.        5.9          

             

 ی: منابع مال۶ ماده 

مستقیم بوده و اجرای هر پروژه مستلزم انعقاد  آور  الزام نفسه فاقد تعهد مالی  نامه فی این تفاهم  ۶.۱ 
 .است و مقررات مالی و معاملاتی حاکم بر هر یک از طرفین قرارداد مستقل و رعایت قوانین 

بر اساس توافقات جداگانه و در چارچوب های مشترک  و فعالیت   برنامه ،  هرپروژه  ی منابع مال  نیتأم ۶.۲ 
 . و مقررات کشور خواهد بود نیقوان

ها و منافع احتمالی ناشی از هر پروژه، در قرارداد مربوط به آن پروژه تصریح  نحوه تقسیم هزینه        6.3          
 .خواهد شد 

 

 : مدت اعتبار۷ ماده 

  ن یطرف و رسمی  ی امضا به مدت سه سال معتبر بوده و با توافق کتب خینامه از تارتفاهم  نیا مدت       7.1          

  .است د یقابل تمد های بعدی و برای دوره 

 نامه صرفاً با توافق کتبی طرفین معتبر است.هرگونه اصلاح، الحاق یا تغییر در مفاد این تفاهم       7.2          

نامه اقدام  تواند با اعلام کتبی حداقل یک ماه قبل، نسبت به خاتمه تفاهم هر یک از طرفین می        7.3           

 نامه تأثیری بر تعهدات جاری ناشی از قراردادهای منعقده قبلی نخواهد داشت.نماید؛ بدیهی است خاتمه تفاهم



 

 ج ینتا فکری و انتشار تیو مالک ی: محرمانگ۸ ماده 

محرمانگ   نیطرف 8.1  حفظ  به  مدارکداده   ،اسناد  ،اطلاعات  یمتعهد  و  در    ی افتیدر  ها  یکدیگر  از 
 . باشند یم  چارچوب قوانین و مقررات 

ها و دستاوردهای مشترک با هماهنگی و موافقت طرفین  انتشار عمومی نتایج مطالعات، گزارش  ۸.۲ 
 انجام خواهد شد.

های مشترک  ها و اسناد تولیدشده در قالب پروژه افزارها، مدل مالکیت فکری نتایج، محصولات، نرم       8.3           
 مطابق مفاد قراردادهای مربوط تعیین خواهد شد.

قابل استفاده خواهد بود، مگر آنکه توافق    ن یمشترک با ذکر نام طرف  یهامطالعات و پروژه   جینتا    8.4           
 . ردیصورت گ  یگرید

ها منوط به اخذ موافقت کتبی  استفاده از نام، نشان یا لوگوی هر یک از طرفین در اسناد و رسانه      8.5           
 طرف مقابل است. 

 

 وفصل اختلافات: حل۹ ماده 

وفصل  حل توافق طرفین مذاکره و   ق یاز طرابتدا  ،نامهتفاهم ن یا یاجراعدم  ای ، اجراری از تفس یاختلافات ناش  ه یکل

و در صورت عدم حصول توافق، موضوع مطابق قوانین و مقررات جمهوری اسلامی ایران پیگیری   خواهد شد 

 شود.می 

 

 : نسخ و امضا۱۰ ماده 

  امضای   به   ………   خیو در تار  م یاعتبار واحد تنظ  یدارا و  ماده    10در  نامه در دو نسخه متحدالمتن  تفاهم   نیا

 .د یرس  نیطرف

 

 

  

 ماشالله تابع جماعت سید حمید کلانتری 

 رانیا  یوربهره انجمنمدیر عامل 
تحقیقات و فناوری اطلاعات   سرمایه انسانی، معاون

 وزارت نیرو

 

 


